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Historia y Vision

El programa VAMOS! busca facilitar un Servicio de Voluntariado durante un afio en el territorio de la
Arquididcesis de Friburgo, Alemania para jévenes de Peru, cuyas edades oscilen entre los 18 a 28
anos y que deseen llevar a cabo un voluntariado en organizaciones sociales, pedagdgicas, culturales,
politicas y/o ecoldgicas. El programa VAMOS! esta disefiado como un proceso de aprendizaje para
todas las personas participantes. El intercambio reciproco y los encuentros basados en el respeto y el
reconocimiento tienen la prioridad, asi como la reflexion critica de las propias costumbres y certezas,
como también de la historia colonial.

En 2006, un grupo de personas alemanas que habian realizado su voluntariado en el Perd, fundé la
asociacion Color Esperanza (en adelante C.E.) para mantenerse en contacto y transmitir lo vivido de
alguna manera en la sociedad alemana. A las personas miembras de C.E. les parecid injusto que
jovenes de Alemania puedan ir a otros paises y realizar un servicio social, mientras que para muchas
otras de paises del sur global', como del Pert, eso no es posible por falta de recursos o por las
restricciones de visado.

Para cambiar eso, en 2009 nacid el programa VAMOS!, el cual permitié entre 2009 y 2014 a 12
jovenes de Perd realizar un servicio de voluntariado en Alemania acompafadxs por Ixs miembros de
C.E. y profesionales de la Oficina de Servicios de Voluntariados Internacionales (en adelante FiF, por
sus siglas en aleman) de la Arquididcesis de Friburgo. Desde el afio 2010 el programa cuenta con el
apoyo de Ixs mismxs voluntarixs retornadxs. A partir del ano 2014 el proyecto se lleva a cabo dentro
del marco del programa weltwéarts’(ww) del Ministerio Federal de Cooperacién Econdémica y
Desarrollo aleman y de la Sociedad Civil alemana. Como parte de la estructura del programa era
necesario tener una contraparte en Peru (o pais de envio), es asi que desde el 2013 se comenzaron
las conversaciones con la Asociacion Civil Voluntades (en adelante Voluntades), asociacién peruana,
gue hasta la fecha (Mayo 2018), y junto a C.E., FiF y el apoyo de voluntarixs retornadxs, ha facilitado
el voluntariado para un total de 33 jévenes.

En febrero 2017 la mayoria de Ixs voluntarixs retornadxs decidieron, ademas de la labor que ya
venian realizando en el programa, consolidarse como una asociacién, llamada Yanapachikun Immer?
(en adelante Yanapachikun) y asi colaborar activamente con el proceso de seleccidn, preparacion y
acomparfiamiento de las nuevas personas voluntarias de manera conjunta con Voluntades.

Las organizaciones que hacen posible el programa VAMOS! persiguen la siguiente vision:
VAMOS! aspira a contribuir con el desarrollo de personas jévenes que después de su servicio
de voluntariado se perciben como ciudadanxs del mundo, que contribuyen con sus
experiencias de aprendizaje y crecimiento personal y que se comprometen con una

transformacion sostenible y justa de su pais y del mundo.

y desean alcanzar los siguientes objetivos comunes a través del programa VAMOS!:

! Sur Global es un término usado por los Estudios Poscoloniales, y extiende la definicién de “paises en vias de
desarrollo”, haciendo referencia a los paises que se han visto afectados por el colonialismo, o que estan aun
afectados por estructuras neocoloniales, que crean asi una gran desigualdad social y econdmica.

2 Ver http://www.weltwaerts.de/es/

3 Yanapachikun=Voluntarixs en quechua; Immer=siempre en aleman
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Objetivos

1.1 Nuestros objetivos (socio-)politicos

Compromiso claro contra las injusticias globales

Los privilegios estructurales histéricamente desarrollados (por ejemplo, la politica de visas, el
capital econdmico distribuido desigualmente en todo el mundo) siguen vigentes hoy y
también tienen efecto dentro del programa VAMOS!. Sin embargo, el programa puede
reducir un poco las desigualdades entre los paises del Sur global y del Norte global y
fortalecer las estructuras de sus contrapartes. El servicio de voluntariado Sur-Norte crea
nuevas oportunidades para las personas que realicen un voluntariado en Alemania. Las
personas voluntarias se perciben a si mismas como actoras relevantes, y con capacidad de
producir efectos concretos, en un proceso social y politico (de desarrollo).

Fomento de la toma de responsabilidad y compromiso por una justicia global

A través de la estancia en Alemania y tras la convivencia con voluntarixs peruanxs, se
alientara a las personas vinculadas al programa de voluntariado, en Alemania y Perq, a
confrontar las estructuras injustas, a llamar activamente la atencidn hacia ellas y a trabajar
por una convivencia mds justa en el mundo. De este modo, pueden influir como personas
multiplicadoras sobre los cambios en sus respectivos entornos y pueden asi fortalecer las
estructuras de la sociedad civil en el lugar en el que se encuentren.

Promocidén de una participacién con igualdad de derechos

La cooperacion entre personas en Peru y Alemania aspira a un encuentro horizontal. Al
mismo tiempo, somos conscientes que nuestra herencia histérica y poscolonial, marcada por
relaciones desiguales de poder y privilegios europeos, dificultan este propdsito.

En el contexto de una cooperacion global, reflexionamos criticamente nuestros privilegios, o
la falta de estos, y distribucién de poderes y aprendemos a reducir las situaciones de
desigualdad que se dan en nuestras sociedades. Para un equilibrio de ellos es necesaria e
irremplazable la participacién de personas con diferentes perspectivas, en particular de las
organizaciones de envio en Perq, asi como las perspectivas de las personas voluntarias
retornadas de VAMOS!.

Fomentar una cultura de respeto y consciente de los estereotipos

A través del contacto personal, se descubren el racismo y estereotipos aln prevalecientes en
todas las personas involucradas, se reflexionan y se encuentran nuevas formas de
manejarlos. Este proceso de aprendizaje contribuye al desarrollo de una sociedad abiertay
tolerante, tanto en Alemania como en Peru.

1.2 Nuestros objetivos a nivel de personas

Estimulacion de procesos de aprendizaje y formacion

Lxs voluntarixs, el personal de los centros de voluntariado, las personas involucradas de C.E.,
FiF, Voluntades, Yanapachikun, las familias anfitrionas y las otras personas entorno al
voluntariado, se encuentran en proceso de aprendizaje. A través de experiencias personales,
intercambio reciproco, asi como dentro de los seminarios y del acompafiamiento
pedagdgico, dirigido a todas las personas involucradas, se desencadenan, por ejemplo,
procesos formativos de multiples perspectivas, en el sentido de un Aprendizaje Global critico,
que les permitiria a todas las personas participantes reconocerse como ciudadanas de un —
Unico- mundo.

Desarrollo personal de todas Ixs involucradxs

Como parte del voluntariado, todas las personas participantes tienen la oportunidad de
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desarrollarse individualmente, en la medida que cada persona es importante y tiene el
desafio de participar en un proceso de formacién conjunto. Durante el voluntariado se
discuten temas a profundidad, que implican reflexionar sobre historias de vida, actitudes y
posturas, nuevas experiencias y temas politicos (y de desarrollo). En los diversos trabajos
grupales se aprende a reconocer fortalezas y debilidades, promoviendo el intercambio
constante con otrxs participantes, que permite desarrollar el interés por las demas personas,
atender a las demandas ajenas y a crear una atmdsfera de respeto mutuo. Del mismo modo,
la constante retroalimentacion contribuye al desarrollo personal, gracias a este proceso
todas las personas participantes pueden fortalecer su autoimagen y la imagen que las demas
personas tienen de ellxs. En ese sentido, el programa se entiende también como una gran
red de apoyo.

Concientizacion entorno a la diversidad

Se promueve la reflexiéon critica de los estereotipos, como también de los racismos
conscientes e inconscientes de todas las personas voluntarias y demas participantes. Esto se
da a través de la reflexién de las experiencias personales y de la percepcidon de si misma,
como también de la vision que se tiene del mundo. En el programa entendemos a la
diversidad, no soélo en términos de diferentes trasfondos culturales, sino también, en
términos de género, estilos de vida, sexualidad, actitudes religiosas, etc.

Concientizacion entorno a los contextos politicos (de desarrollo) y consciencia sobre “Un
Mundo”

A través del programa VAMOS! muchas personas entran en contacto con temas politicos (de
desarrollo) que de otro modo rara vez, o nunca, se darian. Por lo tanto, no solo queremos
promover la toma de consciencia sobre la herencia poscolonial, la desigualdad dentro de
nuestras sociedades y de las jerarquias de poder generadas a lo largo del tiempo, sino
también contribuir a reducir estas relaciones desiguales de poder. A pesar de estar
integradas en estructuras globales, todas las personas participantes tienen la oportunidad de
expandir, reflexionar y cambiar su propia experiencia, asumiendo una nueva perspectiva. En
ese sentido, seran sensibilizadas para los encuentros con otras individualidades culturales,
las relaciones globales y las desigualdades sociales, tanto en Alemania como en Peru.

1.3 Otros objetivos

La contribucidn a la iglesia mundial vivida

El programa VAMOS! enriquece la hermandad o Partnerschaft entre la Arquididocesis de
Friburgo vy la Iglesia Catdlica del Perd, que existe desde 1986. El Servicio de Voluntariado es
una nueva forma de relacionarse dentro de la Partnerschaft. Varios circulos de la
Partnerschaft en Alemania y en el Perd y sus parroquias, apoyan al programa VAMOS! p.e. en
brindar ambientes para el proceso de seleccién o en la busqueda de familias anfitrionas.
Hacer un voluntariado en Alemania es una posibilidad de vivir su fé y formar parte de la
iglesia universal. Se brindan espacios para conocer, reflexionar y vivir su espiritualidad; previa
y libre decision de participacion del/la voluntarix.

Red de personas en Alemania y en Peru

Una red deberia desencadenarse, para que, de este modo, puedan participar activamente en
el disefio organizacional y de contenido del programa VAMOS!, tanto de ex voluntarixs como
de personas intresadas que comparten los objetivos del programa.

Compromiso social de las personas voluntarias que retornan

Voluntarixs, del programa weltwarts o de otros programas de voluntariado en el extranjero,
al retornar a su pais de origen y que desean mantenerse activos en su labor social, tienen la
posibilidad de asumir responsabilidades, implicarse en politicas (de desarrollo) y trabajar de




manera concreta en el desarrollo del servicio voluntario Sur-Norte dentro del marco del
programa VAMOS!, asi mismo, es una opcién la participacién activa en la organizacion de
envio (Voluntades) o el volverse miembrx activx de la asociacién Yanapachikun.

2 Actores centrales

2.1 Lxs voluntarixs

Son de nacionalidad peruana y tienen normalmente entre 18 y 28 afios. Apoyan con su trabajo
voluntario en organizaciones sociales, pedagdgicas, culturales, politicas o ecoldgicas en Alemania.
Estan dispuestxs a involucrarse en procesos personales de aprendizaje. En ese proceso reciben un
acompafiamiento pedagégico del programa. Su bienestar tiene la prioridad principal en todas las
deciciones concepcionales y concretas. Lxs voluntarixs procederdn cada afio de una region distinta
del Perl y de Lima/Callao. En la actualidad, la meta anual del programa son 10 jovenes.

2.2 Organizaciones de envio

Asociacion Civil Voluntades

Asociacidn Civil sin Fines de Lucro fundada el 30 de Agosto de 1997, conformada y liderada
100% por personas voluntarias, dedicadas al disefio y ejecucion de proyectos orientados al
desarrollo social de nifixs, jovenes y adultxs mayores en estado de abandono en albergues
estatales y privados, tanto en Lima como también en otras regiones de Perd. Su motivacién
es crear un mundo con mayores oportunidades de desarrollo. (www.voluntades.org)

Asociacién Civil Yanapachikun Immer

Asociacion de voluntarixs retornadas que se ha constituido el 2017, y tienen como misién
promover la formaciéon de agentes de cambio social en el Peru, a través del protagonismoy
participacién de jévenes en proyectos y espacios de voluntariado interculturales, sociales,
ambientales y politicos. A largo plazo, desea formar una red sélida de voluntarios y
voluntarias retornadxs en todo el Perd, reconocida nacional e internacionalmente como
gestora social en en la formacién de agentes de cambio e impulsora del voluntariado.

-> Representantes de Yanapachikun junto a representantes de Voluntades y a un/a
representante de la Arquididcesis de Friburgo forman el Equipo VAMOS!-Peru.

2.3 Organizaciones de Acogida

Fachstelle Internationale Freiwilligendienste

La Oficina de Servicio de Voluntariados Internacionales, es parte de la pastoral juvenil de la
Arquididcesis de Friburgo y organiza servicios voluntariado en el extranjero (www.fif.kja-
freiburg.de). La Fachstelle es reconocida formalmente como organicacion de envio y de
acogida por el programa weltwarts y actor reconocido en el voluntariado juvenil e
internacional.


http://www.voluntades.org/
http://www.fif.kja-freiburg.de/
http://www.fif.kja-freiburg.de/

Color Esperanza e.V.

Asociaciéon alemana sin fines de lucro (www.coloresperanza.de). Cuenta con mds de 120
integrantes, cuya mayoria ha realizado en algin momento un servicio social o voluntario en
Peru. Tiene como visién: Contribuir a la superacién de fronteras sociales y nacionales a nivel
global para que las personas podamos convivir en paz y con respeto horizontal.

Entre otras actividades, C.E. hace posible desde el afio 2009 que jévenes peruanxs puedan

realizar un servicio social en Alemania por el lapso de un afo, a través del programa
“VAMOS!”.

-> Representantes de C.E. junto a un/a representante de la Arquididcesis de
Friburgo forman el Equipo VAMOS!-Alemania.

2.4 Otrxs Actores

Ademads, las personas y organizaciones que hacen posible el programa VAMOS! son:

Voluntarixs retornadxs en Peru

Grupo de personas que cumplieron un servicio voluntario en Alemania, que después de su
retorno se comprometen con la organizacién y ejecucién del programa de voluntariado. El
numero varia y el tiempo de duracion de su participacidon también.

=> Apoyan al equipo VAMOS!-Perd (Voluntades, Yanapachikun y una persona
profesional de FiF ) y son asesoradxs por éste durante las distintas actividades del
programa (proceso de seleccién, preparacién del nuevo grupo de voluntariado,
etc.).

Centros de Voluntariado o Entidades ejecutoras

Son instituciones sociales, ecoldgicas, culturales, pedagdgicas y politicas en las cuales, Ixs
jévenes realizan su servicio de voluntariado en Alemania. Estas organizaciones estan
reconocidas por la Oficina Federal de la Familia y de Tareas de la Sociedad Civil (BAFzA por
sus siglas en aleman). Estas entidades deben tener apertura para la autorreflexion, la
predisposicién para el aprendizaje interpersonal y ser conciencientes de los desafios que
implica la comunicacidn cuando hay la barrera del idioma y el aprendizaje de nuevas formas
estructurales y organizacionales.

Hospedaje / Familias anfitrionas o comunidades de vivienda

En ellas se alojan a Ixs voluntarixs durante su voluntariado. Segun el lugar, Ixs jovenes viven
en familias, casas de estudiantes o proyectos de convivencia alternativa. Esto permite que
también participen del proceso transcultural que significa el voluntariado. El programa cubre
los gastos de alquiler o, en el caso de las familias, de apoyo financiero simbdlico que cubre su
alimentacion.

Acompaiiantes

Son personas de contacto y de confianza. Cada Voluntario/a es acompafiado/a durante todo
el afio por una persona que puede brindarle ayuda con asuntos administrativos, experiencias
de la vida diaria y/o emocionales. El/la acompafiante habla aleman y espafiol y vive cerca del
voluntario o voluntaria.


http://www.coloresperanza.de/

Familia acompainante

Son familias que tienen interés en un intercambio cultural junto al joven voluntaria/a durante
un ano. El acompafiamiento consiste en realizar actividades en conjunto de manera
periddica, minimo una vez cada dos meses, como por ejemplo: comer algo, realizar
caminatas, vacacionar, festejar fechas importantes (p.e.: cumpleafios, navidad, semana
santa, etc.).

Todas las personas/organizaciones en Alemania reciben acompafiamiento pedagdgico por parte de la
ORGANIZACION DE ACOGIDA durante todo el afio, que posibilita y acompafia el intercambio de
experiencias entre ellas y el o la voluntaria.

3 Acompanamiento pedagdgico de Ixs Voluntarixs

La concepcion del Programa vy la calidad del acompafiamiento pedagdgico depende tanto de las
ORGANIZACIONES DE ENVIO como de ACOGIDA.

El acompafamiento pedagdgico esta a cargo de personas pedagdgas o con una cualificacion
correspondiente. Durante todo el acompafiamiento pedagdgico se tomara en cuenta el
posicionamiento de los equipos encargados de llevar a cabo dicho trabajo, frente a temas como:
Desarrollo personal y grupal, Aprendizaje intercultural, Aprendizaje global, Comunicacion,
Compromiso politico/social, (Cooperacién para el )Desarrollo, Equidad de Género, Poscolonialismo,
Estereotipos, Voluntariado. Se promueven las discusiones e intercambios sobre los mismos dentro de
los equipos.

3.1 Convocatoria y Seleccion

Voluntades y Yanapachikun son responsables de la eleccion de las regiones para el proceso de
convocatoria. Asimismo, se encarga de la promocién y anuncio del programa VAMOS! y de gestionar
la seleccion de Ixs nuevxs voluntarixs.

Los requisitos basicos que debe cumplir el o la joven para ser seleccionadx para el programa son:

* haber cumplido minimo la secundaria;

* haber hecho algln servicio de voluntariado en el Perld o participar en actividades concretas
de Voluntades durante la fase de preparacién antes de su voluntariado en Alemania;

* disposiciéon a comprometerse durante un afio en una institucion social alemana en un
servicio no reembolsable;

* ver en el servicio un aporte de compromiso social y politico para justicia y paz en el mundo;

* disposicidn a vivir otra situacién de vida;

* estar en condiciones fisicas y psicolégicas de hacer el servicio (Examen psicoldgico no se
considera un criterio para la seleccion. Se pide certificado psicoldgico después de la
seleccidn. No es excluyente sino que serd usado para acercarse al o la voluntarix y junto a
éstx decidir lo mejor para él o ella;

» disposicidn a intensa preparacion (clases de aleman, participacidon en seminarios);

» disposicién a formar parte de un proceso de aprendizaje en un pais extranjero;

* cumplir con los requisitos encomendados de forma ordenada, puntual y legal.



3.2 Seleccion y acompaiamiento de los centros de voluntariado

Lxs voluntarixs trabajan jornadas completas de 39,5 horas en instituciones pedagdgicas, sociales,
culturales o en proyectos medioambientales; areas exigentes pero no sobreexigentes. C.E. y FIF se
encargan de encontrar instituciones interesantes y adecuadas, que tienen alguna relacién con
politicas para la Cooperacion para el Desarrollo. La persona empleada en FiF se hace cargo del
reconocimiento del centro de voluntariado, de todos los procesos administrativos (seguridad social,
acuerdos de financiamiento con las instituciones, aclaras detalles del contrato como vacaciones, etc)
y es la primera persona de contacto para la direccién de centros de voluntariado.

Estas entidades son visitadas minimo una vez antes del voluntariado. Asimismo, se llevan a cabo
visitas para conversacion de reflexion a mitad de afo y una conversacion final después del servicio
voluntario, pero también cada vez que sea necesario. VAMOS!-Alemania organiza cada afio una
conferencia para las entidades, donde Ixs colegas de las instituciones tienen la posibilidad de
intercambio y aprendizaje muatuo.

La meta es una colaboracién de muchos afos con las mismas entidades, pero al mismo tiempo, el
programa esta abierto para proyectos nuevos e innovadores que posibilitan un espectro amplio de
eleccién para Ixs voluntarixs.

La asignacion de centros de voluntariado se realiza de manera conjunta entre el Equipo Peruy
Alemania. Lxs voluntarixs reciben la informacién detallada de cada centro de voluntariado, luego
escogen 3-4 alternativas. VAMOS!-Peru hace una distribucion segun las caracteristicas de la persona
voluntaria, VAMOS!-Alemania segun esta informacién y su conocimiento sobre las entidades.
Finalmente se comunica a la persona voluntaria la sugerencia del Equipo-VAMOS! y se responden a
sus preguntas para que pueda tomar una decisién informada. Una vez hecha la distribucion se les
comunica a las entidades que han sido escogidas y se les presenta la informacion sobre el o la
voluntaria que trabajara en ella durante el afio.

3.3 Alojamiento

La persona responsable del equipo de VAMOS!-Alemania coordina la busqueda de alojamiento.
Formas de vivir adecuadas pueden ser familias, residencia universitaria, comunas. El equipo VAMOS!-
Alemania decide sobre esto en conjunto con Ixs voluntarixs. También hay una conversacion con las
personas de los alojamientos antes queconozcan a Ixs voluntarixs. Durante el afio hay dos encuentros
de “reflexién de la experiencia”. De ser pertinente, también se realizan visitas a los alojamientos y
una conversacion final para evaluar la experiencia. Si hay problemas durante del voluntariado, los
alojamientos se pueden dirigir a la coordinadora principal (FiF) y/o a la persona acompafiante.

3.4 Seminarios

VAMOS!-Alemania y VAMOS!-Peru planifican, ejecutan y evaldan independientemente los
seminarios realizados en cada pais. Los contenidos de cada seminario y los periodos son
determinados por cada Equipo, sin embargo deben seguir las siguientes metas pedagdgicas:

En Perd, ca. 10 dias:

e Seminario de induccidn, 2-3 dias, se lleva acabo a mds tardar dentro de los tres primeros
meses después de la seleccion de la nueva promocién. Tiene como objetivo ser el primer



espacio de integracion para Ixs nuevxs voluntarixs, en donde conozcan mejor al Programa-
VAMOS! y reciben informacidn detallada sobre las alternativas de centros de voluntariado.

Seminario de salida, 5 dias, se lleva a cabo a mds tardar 2 semanas antes de que la nueva
promocién viaje a Alemania. Tiene como objetivo brindar el espacio para hablar sobre los
miedos y expectativas de Ixs participantes y que fortalezcan la sensacion de estar preparadxs
para su viaje a Alemania. Dentro de los temas que se tratan estan: aprendizaje transcultural,
Alemania, Poscolonialismo, Desarrollo y calidad de vida.

Seminario de retorno, 2-3 dias, se realiza a mas tardar dentro de los 2 primeros meses
después del retorno de la promocidn al Peru. Cuyo objetivo es el cierre de la experiencia de
voluntariado vinculando las expectativas a futuro de Ixs participantes.

Organizacion del curso de idioma en Peru (que deberd comenzar en Marzo y durar hasta
Agosto, un total de 80 horas)

En Alemania, minimo 25 dias:

Seminario de Bienvenida, 10 dias, comienza con la llegada de la promocién a Alemania. Tiene
como finalidad brindar informacién detallada y funcional sobre el programa de voluntariado
VAMOS! que permita al nuevo grupo comenzar adecuadamente su voluntariado y que les
permita identicar su propio rol y aporte dentro de éste. Temas importantes pueden ser:
Expectativas, Comunicacion, “Cultura”, Prevencién en violencia sexual y Compomiso social y
politico.

ler Seminario de Reflexién, 5 dias, se lleva cabo a mds tardar dos meses después de la
llegada de la promocién a Alemania. Finalidad es la reflexiéon del comienzo en Alemania en
relacidn a distintos aspectos (vivienda, trabajo, ambiente, etc.), de haber situaciones dificiles,
se promueve el aprendizaje de nuevas maneras de manjear las situaciones a través del
intercambio entre participantes, asimismo, se brinda el espacio para la planificacion el resto
del tiempo en Alemania. Temas importantes pueden ser: Comunicacion, Trabajo en equipo,
Diversidad en Alemania, Identidad.

2do Seminario de Reflexidn, 5 dias, se realiza a mitad del periodo del voluntariado, a mas
tardar después de 7 meses de la llegada de la promocién. Tiene como objetivo promover
espacios de intercambio entre Ixs participantes para que asi puedan reflexionar sobre las
situaciones experiementadas y puedan apoyar para solucionar los posibles problemas. En
este seminario se toca el tema “Empoderamiento” en tanto a racismo, desde una perspectiva
poscolonial. Otros temas importantes pueden ser: Migracidn e integracion, Género,
Posicionamiento frente a problemas sociales, Comunicacion e interpretacién. Ademas de
brindar el espacio para la planificacion de los siguientes meses en Alemania.

Seminario politico, 5 dias, organizado por centros educativos administrados por la Oficina
Federal de Familias y de Tareas de la Sociedad Civil. Cada afio se inscribe a la promocién
actual para los meses de Mayo, Junio o Julio, ya que los seminarios son exclusivamente en
aleman. En ellos las y los voluntarios tienen la oprtunidad de tener contacto con otras
personas voluntarias del extranjero y discuten sobre distintos aspectos sociales y politicos de
relevancia, tanto en Alemania como en el Mundo.

Seminario de salida, 1 dia y medio, se lleva cabo a mds tardar 3 semanas antes de la partida
de la promocion. Tiene como meta principal que Ixs participantes realicen una evaluacién
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general de la experiencia y de su propia participacién, asi como del programa VAMOS!. Asi
mismo, tienen la oportunidad de recordar y relacionar los temas tratados durante los
seminarios (en Perl y en Alemania) y reflexionar sobre su importancia y uso que ha tenido
para ellxs. Aqui también se pondra énfasis en el manejo del “choque cultural” al regreso

e Organizacién del curso de idioma en Alemania, que deberd comenzar después del seminario
de Bienvenida y durar 4 meses, un total de 60 horas. El curso ofrecido tiene como meta que
Ixs voluntarixs alcancen el nivel A2 al término del mismo.

Ademas, el grupo de voluntarixs es acompafiado individualmente durante todo el afio de
voluntariado por una persona de referencia, la coordinadora del programa (FiF), quien lleva a cabo
con ellxs conversaciones individuales cada vez que sea necesario.

3.5 Acompafamiento de propuestas de proyectos personales/grupales

Durante el afo de voluntariado se motiva a Ixs voluntarixs a desarrollar ideas de proyectos grupales o
individuales. Para ello se les brinda espacio en los seminarios en Alemania para pensar y elaborar
ideas. Asi mismo, se les brinda informacién sobre los diferentes espacios en los que pueden partcipar
a su regreso al Perud: Encuentro juvenil de la Partnerschaft, ser miembrxs de Yanapachikun Immer,
ser voluntarixs en Voluntades, ayudar al Equipo VAMOS!-Peru.

Friburgo, 21 de Septiembre 2018

Concepto trabajado por representantes de Voluntades, Yanapachikun immer, Color Esperanza y
del Servicio de Voluntariados Internacionales de la Arquididcesis de Friburgo
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